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VSI BIRZU LIGONINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS
2024-2027 METU IGYVENDINIMO VEISMU PLANAS

EIIrI. Tikslas Priemonés Terminas Vykdytojai
1. UZdavinys: UzZKkirsti kelia smurto ir priekabiavimo atvejy Ligoninéje atsiradimui
1.1. Psichosocialinés darbo aplinkos | Sudaryti optimalias darbo sglygos visiems | Nuolat Skyriy  vyresniosios  slaugytojos,
gerinimas darbuotojams (darbo kriviai, darbo grafikai, skyriy vedéjai, vyriausioji slaugos
darbo reikalavimai ir pan.) administrator¢, direktoriaus
pavaduotoja gydymui
1.2. Darbuotojy pareigy ir atsakomybiy | Periodiskai perzitréti ir atnaujinti darbuotojy | Periodiskai, Skyriy vedéjai, vyriausioji slaugos
aiskus apibrézimas, kvalifikacijos | pareiginius  nuostatus, aiSkiai apibréziant | pasikeitus teisés | administratore, direktoriaus
tobulinimosi uztikrinimas darbuotojo atsakomybes ir pareigas aktams, esant | pavaduotoja  gydymui, personalo
poreikiui specialistas
Sudaryti  sglygas darbuotojams profesinei | PeriodiSkai, pagal | Direktoriaus pavaduotoja gydymui,
kvalifikacijai tobulinti patvirtintus vyriausioji  slaugos administratoreé,
kvalifikacijos vyresniosios slaugytojos, personalo
tobulinimo planus | specialistas
1.3. Istaigos kultiiros ugdymas Skatinti  pozityvius  darbuotojy  tarpusavio | Nuolat Skyriy vedéjai, administracija, Vvisi

santykius ir pagarby bendravima, diegiant
tinkamo elgesio standartus bei operatyviai
sprendziant kylancias problemas

darbuotojai

Stiprinti  vidine  komunikacija, teikiant
darbuotojams priminimus apie galimybes kreiptis
anoniminés pagalbos

Nuolat

Skyriy vedéjai, administracija

Periodiskai perzitréti ir, esant poreikiui,
atnaujinti ligoninés lygiy galimybiy politika bei
darbuotojy elgesio kodeksa, siekiant diegti
tinkamo elgesio standartus

Periodiskati,
pasikeitus
teisiniam
reglamentavimui

Ligoninés direktorius




UZdavinys: Stabdyti galimg smurta ir priekabiavima

2.1. Smurto ir priekabiavimo Reguliariai konsultuoti darbuotojus smurto ir | Kasmet, esant Atsakingas asmuo uz smurto ir
prevencija priekabiavimo sampratos, atpazinimo, | poreikiui priekabiavimo prevencijg
prevencijos jgyvendinimo klausimais
Sudaryti sglygas darbuotojams saugiai pranesti | Nuolat Atsakingas asmuo uz smurto ir
apie smurtg ir priekabiavima priekabiavimo prevencija
Paskirti atsakingg uz smurto ir prickabiavimo | Nuolat Ligoninés direktorius
prevencija
2.2. Darbuotojy informavimas Supazindinti  darbuotojus su  smurto ir | Priimant naujg Personalo specialistas, skyriy vedéjai,
priekabiavimo prevencijos politika bei $iuo | darbuotoja, vyresniosios slaugytojos
planu, siekiamo pozityvaus elgesio taisyklémis pakeitus teisés
akta
Supazindinti naujus darbuotojus su darbuotojy | Priimant naujg Personalo specialistas, skyriy vedéjai,
elgesio taisyklémis ir kitomis galiojan¢iomis | darbuotoja, vyresniosios slaugytojos
taisyklémis /  tvarkomis, padedanciomis | pakeitus teisés
uztikrinti, kad naujai jdarbinti darbuotojai Zinoty, | akta
suprasty jstaigos siektino elgesio taisykles bei jy
laikytysi
Darbuotojams teikti viesg informacija (plakatai, | Nuolat Skyriy vedéjai, Vyresniosios
lankstinukai, atmintinés ir pan.), siekiant suteikti slaugytojos
zinly apie smurtg ir priekabiavimg darbe ir jo
poveikj, 1 ka reikia kreiptis patyrus jvairy
nepriimting elges], prevencines priemones ir pan.
Ligoninés interneto puslapio skiltyje ,,Smurto ir | Nuolat Vyr. ekonomisté
priekabiavimo prevencija“ talpinti darbuotojams
aktualiag informacija, susijusia su smurto ir
priekabiavimo politika
2.3. Darbuotojy mokymy smurto ir | Organizuoti vadovams mokymus skirtus tobulinti | Kas tris metus Ligoninés administracija

priekabiavimo prevencijos srityje
organizavimas

kompetencija smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos srityje

Organizuoti  darbuotojams smurto ir
priekabiavimo  darbe  prevencijai  skirtus
mokymus

Kas tris metus

Ligoninés administracija

Supazindinti naujai priimtus darbuotojus su

Ne véliau kaip per

Ligoninés administracija




mokymy medziaga

vieng ménesj nuo
priémimo j darba

2.4. Smurto ir priekabiavimo Smurto ir priekabiavimo atvejy dinamikos analizé | Kartg metuose Ligoninés direktorius, atsakingas
stebésenos vykdymas bei vertinimas (praneSimy skaiCiaus, atvejy asmuo uz smurto ir priekabiavimo
sprendimo rezultaty, pagalbos teikimo apimciy) prevencija
Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy | Susirinkimy metu | Atsakingas asmuo uz smurto ir
analize, psichosocialinés rizikos veiksniy priekabiavimo prevencija
vertinimu
Jvertinti psichosocialiniy veiksniy rizikag darbo | Pasikeitus darbo | Atsakingas asmuo uz smurto ir
vietose saglygoms priekabiavimo prevencija
Vykdyti darbuotojy apklausas apie pasitenkinimg | Kasmet Vidaus medicininio audito grupé
darbo salygomis
3. UZdavinys: Nedelsiant reaguoti j smurto ir priekabiavimo atvejus
3.1 Psichologiné pagalba smurtg ar Operatyviai  reaguoti  jvykus smurto ar | [vykus jvykiui Atsakingas asmuo uZ smurto ir
prieckabiavimg patyrusiems prickabiavimo  atvejui, teikti  psichologing prieckabiavimo prevencija,
darbuotojams pagalbg Ligoninés direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija
Organizuoti kiekvieno praneSimo | smurto ir | [vykus jvykiui Atsakingas asmuo uz smurto ir
priekabiavimo atvejj tyrima priekabiavimo prevencija,
Ligoninés direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija
Uztikrinamos nemokamos medicinos psichologo | Ivykus jvykiui Medicinos psichologas
konsultacijos pagal darbuotojo poreikj
3.2. Darbo salygy keitimas smurtg ar Atsizvelgiant | darbuotojy praSymus, uztikrinti | Nedelsiant Ligonineés direktorius
priekabiavimg patyrusiems darbo vietos ar pamainos laiking keitima,
darbuotojams atostogy grafiko pakeitimg, nemokamy atostogy
suteikimg
3.3. Atsakomybés numatymas ir Drausminiy priemoniy smurtaujantiems | Nedelsiant Ligoninés direktorius
taikymas smurtaujantiems ir darbuotojams skyrimas, jvertinus smurto ir
priekabiaujantiems darbuotojams ar | priekabiavimo formas, biidus, atvejy

asmenims

pasikartojimg, dalyvavusiyjy liudijimus ar kitas
aplinkybes




